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प्राक्कथन 

ककशोि बालकों को प्रायः समस्याओं, उपद्रव औि ववद्रोह वाले व्यलक्तयों का समूह माना जाता है। 
हालांकक, वास्तववकता इसके ववपिीत है। जब भी सकािात्मक प्रोत्साहन औि अनुकूल वाताविण प्रिान 
ककया र्या है, ककशोिों ने इस अवसि का लाभ उठाया है। ये समाज के साथषक िचनाशील औि 
प्रयतभार्ी नार्रिकों के रूप में पहचाने जाने के शलए उत्सुक हैं। अब समय आ र्या है कक एक िाष्ट्र 
के रूप में हम ककशोिों को िाष्ट्र यनमाषण की परिसंपवि बनाने के शलए, उन्हें सही प्रोत्साहन, िोल 
मॉडल औि परिवेश प्रिान किने के बािे में र्ंभीिता स ेववचाि किें। 

भाित में, 18 वर्ष तक की आयु के बालकों औि 12-18 वर्ष की आयु के बीच की अवधि को 
ककशोिावस्था की अवधि माना जा सकता है: इस समूह की ककशोरियां अधिक असुिक्षक्षत होती हैं। इन्हें 
औपचारिक शशक्षा औि िोजर्ाि की प्रणाली से बाहि िखे जाने का जोखखम अधिक होता है, लजससे व े
अपने सशलक्तकिण औि स्वतंत्रता के शलए ककसी भी अवसि से वधंचत िह जाती हैं। हालााँकक, 15-18 
वर्ष की आयु के समूह को भाित में वतषमान कौशल ववकास कायषक्रम से बाहि िखा र्या है। 

ककशोि समूह की जदटल प्रकृयत को िेखते हुए यह स्वीकाि किना महत्वपूणष है कक कोई भी एक क्षते्र 
भाित में ककशोरियों की लस्थयत को प्रभाववत किने वाले सभी कािकों पि असि नहीं डाल सकता है। 
बहुआयामी दृलष्ट्टकोण के महत्व औि समग्र परिदृश्य के महत्व को स्वीकाि किना महत्वपूणष है। 

मैं, इस महत्वपूणष मुद्िे को भाित में कौशल प्रशशक्षण संवाि के कें द्र में लाने के शलए श्री वप्रयांक 
कानूनर्ो, सिस्य, शशक्षा प्रभार्, एनसीपीसीआि को बिाई िेती हूाँ। मुझे पूिी आशा है कक आयोर् 
द्वािा की र्ई अनुशंसाएं से साथषक परिणाम प्राप्त होंर्े औि ववद्यालय छोड़ चकुी (आउट-ऑफ-स्कूल) 
ककशोरियों को भाित की ववकास योजना में शाशमल ककया जाएर्ा। 

 

(स्तुयत कक्कड़) 
अध्यक्ष 
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15-18 वर्ष आयु वर्ष की ववद्यालय छोड़ चुकी ककशोरियों को व्यावसाययक औि जीवन-यापन कौशल 
प्रशशक्षण प्रिान किने के तिीकों पि ववचाि-ववमशष औि चचाष किने के शलए, िाष्ट्रीय बाल अधिकाि 
संिक्षण आयोर् (एनसीपीसीआि) ने प्रमुख दहतिािकों को आमंबत्रत किते हुए एक िाष्ट्रीय संर्ोष्ट्ठी का 
आयोजन ककया। यह संर्ोष्ट्ठी इस कमजोि समूह के शलए वतषमान में चल िही ववशभन्न स्कीमों औि 
कायषक्रमों पि चचाष किने तथा उनके सशलक्तकिण औि र्रिमापूणष जीवन-यापन के शलए व्यावसाययक 
औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण के अवसि प्रिान किने के तिीके का सुझाव प्रिान किने के शलए 
एक मंच था।  
 
मैं, आपके व्यस्त कायषक्रम से समय यनकालने औि इस मामले पि कुछ महत्वपूणष अंतदृषलष्ट्ट साझा 
किने के शलए श्री िाकेश श्रीवास्तव, सधचव, मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय (एमडब्ल्यूसीडी) का 
आभाि व्यक्त किता हूाँ। सुश्री स्तुयत कक्कड़, माननीया अध्यक्ष, िाष्ट्रीय बाल अधिकाि संिक्षण 
आयोर् (एनसीपीसीआि) के सतत समथषन औि प्रोत्साहन के बबना यह संभव नहीं था। मैं, चचाषओं में 
भार् लेने वाले औि बहुमू्य इनपुट प्रिान किने के शलए सभी संसािन व्यलक्तयों यथा प्रोफेसि मेिा 
सोमैया (टीआईएसएस, मंुबई), एनसीईआिटी (नई दि्ली), एनआईओएस (नई दि्ली), 
पीएसएससीआईवीई (भोपाल); र्ैि सिकािी संर्ठन; सेक्टि कौशल परिर्िों के ववशेर्ज्ञों, ववशभन्न 
ववभार्ों के प्रयतयनधियों औि सभी ववशेर्ज्ञों का आभािी हूाँ। मैं, इस संर्ोष्ट्ठी के ववचाि की सकं्पना 
तैयाि किने औि इसका समन्वय किने औि इस रिपोटष को अयंतम रूप िेने में आपके योर्िान के 
शलए डॉ. (सुश्री) मिशुलका शमाष, तकनीकी ववशेर्ज्ञ (शशक्षा) का आभािी हूाँ। मैं, श्री िजनीकांत औि श्री 
पिेश शाह - तकनीकी ववशरे्ज्ञ (शशक्षा); श्री िषु्ट्यंत मेहि, सुश्री अंशु, सुश्री आकांक्षा वमाष, श्री िाकेश 
प्रजापयत - कायष आिारित सलाहकाि (शशक्षा); इस कायषक्रम के आयोजन में लॉलजलस्टक सहायता 
प्रिान किने के शलए सुश्री भािती, श्री यनखखल, श्री बजृशे औि श्री लशलत का भी आभािी हूाँ। 
 
मैं आशा किता हूाँ कक एनसीपीसीआि के सुझाव औि अनुशंसाएं, 15-18 वर्ष की आयु की ववद्यालय 
छोड़ चुकी ककशोरियों के कौशल प्रशशक्षण के शलए िोड-मैप तैयाि किने में सहायक साबबत होंर्े। 
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प्रस्तावना 

भाित, सबसे अधिक युवा आबािी वाला ववकासशील िेश है। हालााँकक, भाित के अधिकाशं कायषबल के 
पास कोई औपचारिक कौशल या व्यावसाययक प्रशशक्षण नहीं है। एक ओि कुशल कायषबल की बढ़ती 
आवश्यकता तथा िसूिी ओि आजीववका के अवसिों की तलाश में आबािी के ववशाल दहस्स ेके साथ, 
कौशल ववकास, िेश के ववकास के संिभष में अधिमान्य हो र्या है। साथ ही, कफक्की औि अनषस्ट-यंर् 
(2013) के एक अध्ययन में वर्ष 2020 तक पूिे ववश्व में 47 शमशलयन से अधिक कुशल श्रशमकों की 
कमी इंधर्त की र्ई है। यह भाित के शलए अपनी युवा आबािी को प्रशशक्षक्षत किने औि उन्हें पूिे 
ववश्व में नौकरियां प्रिान किने औि अपने जनसांलययकीय लाभांश को साथषक बनाने का एक अभूतपूवष 
अवसि प्रस्तुत किता है।  

तथावप, भाित में कौशल ववकास पाठ्यक्रम में कई चनुौयतयों औि मुद्िों का सामना किना पड़ता है। 
औपचारिक शशक्षा प्रणाली में युवाओं को आजीववका अजषन के शलए महत्वपूणष कौशल प्रिान नहीं ककया 
जाता है। इसके परिणामस्वरूप, बहुत-से युवा या तो कायषबल में शाशमल नही ंहो पाते या अपके्षक्षत 
कौशल के बबना शाशमल होते हैं। भाित में ककशोरियों को उनकी न्यून नामांकन िि औि शैक्षखणक 
उपललब्लि स्ति के कािण ववशेर् रूप से वंधचत िखा जाता है। वे आधथषक रूप से सबसे अधिक कमजोि 
समूहों में से हैं, लजन्हें आम तौि पि वविीय पंूजी तक पहंुच का अभाव होता है औि उनके पास 
शशक्षा, ज्ञान एवं कौशल, जो आधथषक उन्नयत का कािण बन सकते हैं, प्राप्त किने के अवसि 
अत्यधिक सीशमत होत े हैं। ककशोरियों को प्रायः सामालजक समथषन का अभाव होता है, औि 
सामुिाययक सामालजक मानिंड उनकी आधथषक उन्नयत में बािाएाँ उत्पन्न कि सकते हैं। 

आधथषक सशलक्तकिण, ककशोरियों को वविीय स्वतंत्रता हाशसल किने, बचत की अच्छी आितें स्थावपत 
किने औि श्रम बल में भार्ीिािी के शलए उनके भावी दृलष्ट्टकोण में सुिाि में सहायता किते हुए, 
उनके जीवन में परिवतषन के शलए एक महत्वपूणष कािक हो सकता है। यह बाशलकाओं को अधिक 
र्यतशीलता भी प्रिान कि सकता है, उनके आत्मववश्वास को बढ़ावा िे सकता है, उनके सामालजक 
नेटवकष  को सुदृढ़ कि सकता है औि उनके स्वास््य परिणामों में सुिाि कि सकता है। ककशोरियों के 
जीवन में सुिाि से, उनके परिवािों औि समुिायों का भी क्याण होता है। 

मुयय रूप से कौशल के िो सेट अथाषत ् जीवन-यापन कौशल औि तकनीकी/व्यावसाययक कौशल, 
िोजर्ाि उद्योर् में सफलता में योर्िान कित ेहैं। जीवन-यापन कौशल को अनुकूली औि सकािात्मक 
व्यवहाि के शलए मनोसामालजक क्षमताओं के रूप में परिभावर्त ककया र्या है जो व्यलक्तयों को िैयनक 
जीवन की अकांक्षाओं औि चुनौयतयों से प्रभावी ढंर् से यनपटने में सक्षम बनाता है। इसमें जानकािी 
का ववश्लेर्ण औि उपयोर् किने के शलए संज्ञानात्मक कौशल, व्यलक्तर्त एजेंसी ववकशसत किने औि 
स्वयं को प्रबंधित किने के शलए व्यलक्तर्त कौशल, औि िसूिों के साथ प्रभावी ढंर् से सचंाि औि 
संवाि किने के शलए अंति-व्यलक्तर्त कौशल (यूयनसेफ) शाशमल हैं। 



 

 

भाित में, 15-18 वर्ष की आयु वर्ष की 39.4 प्रयतशत ककशोरियााँ ककसी भी शैक्षखणक संस्थान का 
दहस्सा नहीं हैं। इसी आयु वर्ष में ककसी भी शैक्षखणक संस्थान में न जाने वाले ककशोिों का प्रयतशत 
35% है। 15-18 वर्ष की ववद्यालय छोड़ चुकी बाशलकाओं की कुल जनसंयया में से 64.8% रै्ि-
कामर्ाि हैं अथाषत ्ऐसे व्यलक्त लजन्होंने बब्कुल 'कायष' नहीं किते हैं, लजनमें छात्र, घिेलू कायों में 
लरे् व्यलक्त, आधश्रत, पेंशनभोर्ी, शभखािी आदि शाशमल हैं। िसूिे शब्लिों में लर्भर् 65 प्रयतशत 
बाशलकाएं, जो ककसी भी शकै्षखणक ससं्थान का दहस्सा नहीं हैं, या तो घिेलू र्यतववधियों में लर्ी हुई 
हैं, आधश्रत हैं या भीख मारं्ने आदि के काम में लर्ी हुई हैं। िसूिी ओि, ववद्यालय छोड़ चुके 
बालकों में से 33.4% र्ैि-श्रशमक हैं। 
 

भारत में कौशल ववकास का वततमान पररदृश्य 

• वतषमान में, भाित में व्यावसाययक प्रशशक्षण औपचारिक के साथ-साथ र्ैि-औपचारिक शशक्षा के 
माध्यम से प्रिान ककया जाता है। औद्योधर्क प्रशशक्षण संस्थान, कुशल जनशलक्त प्रिान किने में 
महत्वपूणष भूशमका यनभाते हैं। अपै्रल, 2016 तक की लस्थयत के अनुसाि, भाित में औद्योधर्क 
प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) की संयया 13105 थी। इनमें से िाजकीय औद्योधर्की प्रशशक्षण 
संस्थानों (सिकािी आईटीआई) की संयया 2293 थी, जबकक यनजी आईटीआई की संयया 10812 
थी। 

• िोजर्ाि सजृन, कौशल औि आजीववका के शलए बजट आबंटन को संशोधित अनुमान 2016-17 
के 14870 किोड़ रुपये से बढ़ाकि बजट अनुमान 2017-18 में 17273 किोड़ रुपये कि दिया 
र्या। 

• कें द्रीय बजट 2017-18 के अनुसाि; िेश भि के 600 से अधिक लजलों में प्रिानमंत्री कौशल कें द्रों 
का ववस्ताि ककया जाएर्ा। िेश भि में 100 भाित अंतिाषष्ट्रीय कौशल कें द्र स्थावपत ककए जाएंरे्। 
4000 किोड़ रुपये की लार्त स े आजीववका संविषन के शलए कौशल अधिग्रहण औि ज्ञान 
जार्रूकता कायषक्रम (संक्प) शुरू ककया जाएर्ा। संक्प के जरिए 3.5 किोड़ युवाओं को बाजाि 
प्रासंधर्क प्रशशक्षण प्रिान ककया जाएर्ा। वर्ष 2017-18 में 2,200 किोड़ रुपये की लार्त से 
औद्योधर्क मू्य परिविषन के शलए कौशल सुदृढ़ीकिण (स्राइव) का अर्ला चिण भी शुरू ककया 
जाएर्ा। 

• 14 लाख आईसीडीएस आंर्नवाड़ी कें द्रों में 500 किोड़ रुपये के आबंटन के साथ मदहला शलक्त 
कें द्र स्थावपत ककया जाएर्ा। यह कें द्र ग्रामीण मदहलाओं को कौशल ववकास, िोजर्ाि, डडलजटल 
साक्षिता, स्वास््य औि पोर्ण के अवसिों के साथ सशक्त बनाने के शलए वन-स्टॉप कंवजेंट 
सपोटष सेवाएं प्रिान किेर्ा। 

• कें द्र सिकाि का फोकस अ्पसंययकों के शैक्षखणक औि कौशल ववकास पि है। बजट 2017-18 
का अधिकतम भार्, अ्पसंययकों के शैक्षक्षक सशलक्तकिण औि कौशल ववकास के शलए दिया 
जाएर्ा। अ्पसंययक समुिायों के 2 लाख से अधिक युवाओं को िोजर्ािोन्मुखी प्रशशक्षण दिया 
जाएर्ा। 



 

 

• कें द्रीय बजट 2017-18 में ववशभन्न छात्रववृि औि कौशल ववकास योजनाओं जैसे "सीखो औि 
कमाओ", "नई मलंजल", "नई िोशनी", "उस्ताि", "र्िीब नवाज़ कौशल ववकास कें द्र" औि "बेर्म 
हजित महल बाशलका छात्रववृि" के शलए 2600 किोड़ रुपए से अधिक की यनधियां उपलब्लि किाई 
र्ई हैं। 

 

िाजीव र्ांिी ककशोिी सशलक्तकिण योजना (आिजीएसईएजी)-सबला 

व्यावसाययक शशक्षा औि जीवन-यापन कौशल सिैव भाित की शशक्षा नीयतयों औि समग्र ववकास एजेंडा 
की एक महत्वपूणष ववशेर्ता िही है। िाजीव र्ांिी ककशोिी सशलक्तकिण योजना (आिजीएसईएजी)-
सबला भाित में एकमात्र ऐसी सिकािी योजना है लजसमें ववद्यालय छोड़-चुकी ककशोरियों (15-18 वर्ष 
की आयु) के शलए व्यावसाययक औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण का प्राविान है। 

िाष्ट्रीय कौशल ववकास कायषक्रम (एनएसडीपी) के तहत 16 वर्ष औि उससे अधिक आयु की बाशलकाओं 
के शलए व्यावसाययक प्रशशक्षण, इस योजना की प्रमुख सेवाओं औि उद्िेश्यों में से एक है। योजना के 
अनुसाि, ककसी भी व्यलक्त के सामालजक-आधथषक ववकास में व्यावसाययक प्रशशक्षण का योर्िान 
महत्वपूणष होता है। 16 वर्ष से अधिक आयु की ववद्यालय छोड़ चुकी बाशलकाओं को, 18 वर्ष की आयु 

के बाि स्विाजर्ाि की दिशा में अनुकूलन हेतु, व्यावसाययक प्रशशक्षण प्रिान किने के शलए श्रम औि 
िोजर्ाि मंत्रालय के िाष्ट्रीय कौशल ववकास कायषक्रम (एनएसडीपी) के साथ इस योजना का अशभसिण 
ककया र्या है। इस योजना में र्ैि-जोखखमपूणष आय सजृन कौशल पि फोकस ककया जाता है, जो क्षेत्र-
ववशशष्ट्ट हो सकता है। ववशभन्न व्यावसाययक प्रशशक्षण प्रिाता (वीटीपी) एनएसडीपी के ववशभन्न 
मॉड्यूल के तहत व्यावसाययक प्रशशक्षण प्रिान किते हैं। िाज्य सिकािें/संघ िाज्य क्षते्र, स्थानीय 
व्यवसायों, प्राथशमकताओं, िोजर्ाि-क्षमता आदि को ध्यान में िखते हुए उपलब्लि ववक्पों में से 
व्यवसायों औि ववृि का चयन किती हैं। कुल शमलाकि, सुववज्ञ औि कुशल ककशोरियों के शलए 
उपयुक्त आजीववका ववक्पों की तलाश हेतु एक समथषकािी परिवेश तैयाि ककया जाना चादहए। 

जीवन-यापन कौशल व्यलक्तर्त क्षमता को संिशभषत किता है जो एक व्यलक्त को िैयनक जीवन की 
अकांक्षाओं औि चुनौयतयों से प्रभावी ढंर् से यनपटने में सक्षम बनाती है। ककशोरियााँ ज्ञान प्राप्त किती 
हैं औि उन दृलष्ट्टकोणों एवं कौशलों का ववकास किती हैं जो उनमें स्वस्थ औि सकािात्मक व्यवहाि 
को अपनाने का समथषन किते हैं औि बढ़ावा िेते हैं। इसका मूल उद्िेश्य ककशोरियों को स्वयं के 
ववकास में सक्षम बनाना है। जीवन-यापन कौशल के ववकास के शलए प्रशशक्षण में समाववष्ट्ट व्यापक 
ववर्यों में आत्मववश्वास सजृन, स्वजार्रूकता औि आत्मसम्मान, यनणषय-यनमाषण, महत्वपूणष मंथन, 
संचाि कौशल, अधिकाि औि पात्रता, तनाव स े यनपटना औि सहकमी िबाव के सापेक्ष प्रयतकक्रया, 
कायाषत्मक साक्षिता (जहााँ भी आवश्यक हो) आदि शाशमल हो सकते हैं। िाज्य/संघ िाज्य क्षेत्र भी 
आिजीएसईएजी के जीवन-यापन कौशल घटक को युवा मामले ववभार् की समान योजनाओं/हस्तक्षेपों 
से शलकं कित ेहैं औि ककशोरियों के शलए अपनी योजनाओं औि यनधियों के उपयोर् की संभावना का 
भी पता लर्ाते हैं। 



 

 

भारत में व्यावसाययक प्रशशक्षण 

कौशल ववकास औि उद्यशमता मंत्रालय में प्रशशक्षण महायनिेशालय (डीजीटी) मदहलाओं के व्यावसाययक 
प्रशशक्षण औि िोजर्ाि सेवाओं सदहत व्यावसाययक प्रशशक्षण से संबंधित कायषक्रमों के िाष्ट्रीय स्ति पि 
ववकास औि समन्वय के शलए शीर्ष संर्ठन है। िोजर्ाि सेवा का सचंालन िोजर्ाि कायाषलयों के एक 
िेशव्यापी नेटवकष  के माध्यम से ककया जाता है। औद्योधर्क प्रशशक्षण ससं्थान, िाज्य सिकािों या संघ 
िाज्य क्षेत्र प्रशासनों के प्रशासयनक औि वविीय यनयंत्रण के अिीन होत ेहैं। डीजीटी भी इसके प्रत्यक्ष 
यनयंत्रणािीन क्षते्रीय संस्थानों के माध्यम से कुछ ववशशष्ट्ट क्षेत्रों में व्यावसाययक प्रशशक्षण योजनाए ं
संचाशलत किता है। ववशेर् रूप स ेसामान्य नीयतयों, सामान्य मानकों औि प्रकक्रयाओं, प्रशशक्षकों के 
प्रशशक्षण औि ववृि पिीक्षण से संबंधित क्षेत्र में, िाष्ट्रीय स्ति पि इन कायषक्रमों का ववकास, डीजीटी 
की लजम्मिेािी है। ककंतु, िोजर्ाि कायाषलयों औि औद्योधर्क प्रशशक्षण ससं्थानों के यनयशमत प्रशासन 
का अधिकाि िाज्य सिकािों/संघ िाज्य क्षेत्रों के प्रशासनों के पास है। कें द्र सिकाि, िाज्य सिकाि औि 
उद्योर् के बीच लजम्मिेारियों के ववतिण को, कायष औि उिििाययत्व ताशलका में िशाषया र्या है। 

डीजीटी के प्रमुख कायष यनम्मानुसाि हैं: 
• व्यावसाययक प्रशशक्षण के शलए समग्र नीयतयों, मानिंडों औि मानकों को तैयाि किना। 
• शश्पकािों औि शश्प प्रशशक्षकों के प्रशशक्षण के संिभष में प्रशशक्षण सुवविाओं में वववविता लाना, 

इन्हें अद्यतन बनाना औि इनका ववस्ताि किना। 
• ववशेर् रूप से स्थावपत प्रशशक्षण संस्थानों में ववशेर् प्रशशक्षण औि अनुसंिान का आयोजन औि 

संचालन किना। 
• शशक्षु अधियनयम, 1961 के तहत शशक्षुओं के प्रशशक्षण के िायिे को लारू् किना, ववयनयशमत 

किना औि बढ़ाना। 
• मदहलाओं के शलए व्यावसाययक प्रशशक्षण कायषक्रम आयोलजत किना। 
• व्यावसाययक मार्षिशषन औि िोजर्ाि पिामशष प्रिान किना। 
• अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत औि दिव्यांर्जनों की मजििूी िोजर्ाि औि स्विोजर्ाि 

क्षमताओं में वदृ्धि कि उनकी सहायता किना। 
• यनयोजन अधिकारियों के शलए यनयशमत प्रशशक्षण कायषक्रम आयोलजत किना औि िोजर्ाि सेवा 

काशमषकों द्वािा उपयोर् के शलए कमषचािीवृंि प्रशशक्षण सामग्री ववकशसत किना। 
• िोजर्ाि औि बेिोजर्ािी से संबंधित जानकािी एकत्र किना तथा उसका प्रसाि किना औि 

एकसमान रिपोदटिंर् प्रकक्रया यनिाषरित किना। 
 
भाित में व्यावसाययक प्रशशक्षण के शलए मुयय तंत्र यनम्नानुसाि हैं: 
 
➢ कौशल ववकास पहल (एसडीआई) योजना 
 

कौशल ववकास पहल (एसडीआई) योजना के तहत मॉड्यूलि िोजर्ाि-योग्य कौशल (एमईएस), 
ववशेर् रूप से कम आयु में ववद्यालय छोड़ने वाले व्यलक्तयों औि ककसी असंर्दठत क्षते्र में मौजूिा 



 

 

कामर्ािों को िोजर्ािपिक कौशल के शलए प्रशशक्षण प्रिान किता है। योजना का मुयय उद्िेश्य 
ववद्यालय छोड़ने वाले व्यलक्तयों, मौजूिा कामर्ािों, आईटीआई स्नातकों आदि को व्यावसाययक 
प्रशशक्षण प्रिान किना है, ताकक सिकािी, यनजी संस्थानों औि उद्योर् में उपलब्लि अवसंिचना का 
इष्ट्टतम उपयोर् किके उनकी िोजर्ाि क्षमता में सुिाि ककया जा सके। बाल श्रम में लरे् 14 वर्ष स े
अधिक आयु के उन लोर्ों को लाभकािी िोजर्ाि प्राप्त किने के शलए िोजर्ािपिक कौशल सीखने में 
सक्षम बनाने के शलए प्राथशमकता िी जाती है। 

 
➢ प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) 
 

प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) को कौशल ववकास औि उद्यशमता मतं्रालय 
(एमएसडीई) के मार्षिशषन में िाष्ट्रीय कौशल ववकास यनर्म (एनएसडीसी) द्वािा कायाषलन्वत ककया 
जाता है। एक कुशल भाित के ववजन के साथ, कौशल ववकास औि उद्यशमता मतं्रालय, भाित को बडे़ 
पैमाने पि र्यत औि उच्च मानकों के साथ कुशल बनाने पि लक्षक्षत है। पीएमकेवीवाई एक प्रमुख 
योजना है जो इस ववजन को औि अधिक साकाि किने की दिशा में अग्रसि है। कायाषन्वयन के पहले 
वर्ष के सफल होने के परिणामस्वरूप, कें द्रीय मंबत्रमंडल द्वािा िेश के 10 शमशलयन युवाओं को कौशल 
प्रिान किने के शलए अर्ल ेचाि वर्ों (2016-2020) के शलए योजना को अनुमोदित ककया र्या है। 
यह योजना केवल 18 वर्ष से अधिक आयु के युवाओं के शलए लारू् है। 
 
➢ िीन ियाल उपाध्याय ग्रामी कौश्या योजना (डीडीयू-जीकेवाई) 
 
ग्रामीण ववकास मंत्रालय (एमओआिडी) ने 25 शसतबंि 2014 को िीन ियाल उपाध्याय ग्रामीण 
कौश्या योजना (डीडीयू-जीकेवाई) अंत्योिय दिवस की घोर्णा की। डीडीयू-जीकेवाई िाष्ट्रीय ग्रामीण 
आजीववका शमशन (एनआिएलएम) का एक दहस्सा है, लजसे ग्रामीण र्िीब परिवािों की आय में 
वववविता लाने औि ग्रामीण युवाओं की करियि आकांक्षाओं को पूिा किने के िोहिे उद्िेश्यों के साथ 
कायष सौंपा र्या है। डीडीयू-जीकेवाई ववशशष्ट्ट रूप से र्िीब परिवािों के 15 से 35 वर्ष के बीच के 
ग्रामीण युवाओं पि लक्षक्षत है। कौशल भाित अशभयान के एक भार् के रूप में, यह योजना मेक इन 
इंडडया, डडलजटल इंडडया, स्माटष शसटीज़ औि स्टाटष-अप इंडडया, स्टैंड-अप इंडडया अशभयानों जैसे सिकाि 
के सामालजक औि आधथषक कायषक्रमों का समथषन किने में महत्वपूणष भूशमका यनभाती है। 
 
➢ िीन ियाल अंत्योिय योजना – डीएवाई 
 
िीन ियाल अंत्योिय योजना कौशल ववकास औि अन्य सािनों के जरिए आजीववका के अवसिों में 
वदृ्धि के माध्यम से शहिी औि ग्रामीण र्िीबों के उत्थान के शलए एक व्यापक योजना है। यह 
योजना प्रत्येक शहिी र्िीब को 15,000 रुपये से 18,000 रुपये के व्यय के साथ कौशल प्रिान किने;  
2.00 लाख  रुपये की लार्त वाली  व्यलक्तर्त परियोजनाओ औि 10.00 लाख रुपये की लार्त वाले समूह 

उद्यमों की स्थापना के माध्यम से स्विाजर्ाि को बढावा िेने शहिी नार्रिकों की भािी मांर् को पूिा किने 



 

 

के शलए शहिी आजीववका कें द्रों के माध्यम से बाजािोन्मुख कौशल प्रिान किके शहिी र्िीबों को 
प्रशशक्षण िेने पि लक्षक्षत है। प्रत्येक कें द्र को 10.00 लाख रुपये का पंूजीर्त अनुिान दिया जाएर्ा। 
 
➢ सेक्टि कौशल परिर्िें (एसएससी) 
 
एसएससी को एनएसडीसी द्वािा स्वायि उद्योर् के नेततृ्वािीन यनकायों के रूप में स्थावपत ककया 
र्या है। ये परिर्िें, व्यावसाययक मानक औि योग्यता यनकायों का यनमाषण किती हैं, योग्यता रूपिेखा 
ववकशसत किती हैं, प्रशशक्षकों का प्रशशक्षण कायषक्रम आयोलजत किती हैं, कौशल खामी अध्ययन 
आयोलजत किती हैं औि अपने द्वािा ववकशसत िाष्ट्रीय व्यावसाययक मानकों से जुडे़ पाठ्यक्रम पि 
प्रशशक्षुओं का आकलन औि प्रमाणन किती हैं। एनएसडीसी की जानकािी के अनुसाि – 

• 2400 स ेअधिक ववद्यालयों, 2 बोडों को कवि किते हुए 10 िाज्यों में व्यावसाययक प्रशशक्षण 
शुरू ककया र्या है, लजससे 2.5 लाख से अधिक छात्र लाभालन्वत हुए हैं। इनका पाठ्यक्रम, 
िाष्ट्रीय व्यावसाययक मानकों (एनओएस) औि एसएससी प्रमाणन पि आिारित है। एनएसडीसी 
शशक्षा औि प्रशशक्षण को एनएसक्यूएफ के अनुरूप बनाने के शलए यूजीसी/एआईसीटीई के तहत 
21 ववश्वववद्यालयों, सामुिाययक कॉलेजों के साथ कायष कि िहा है। 

• 1400 प्रशशक्षण भार्ीिािों, 28179 प्रशशक्षण कें द्रों, 16479 प्रशशक्षकों, 20 जॉब पोटष्स, 77 
मू्यांकन एजेंशसयों औि 4983 पैनलबद्ि मू्यांकनकताषओं के साथ कौशल ववकास प्रबंिन 
प्रणाली (एसडीएमएस)। समवपषत काशमषकों द्वािा समधथषत आईएसओ 20000/27000 के साथ 
प्रमाखणत होलस्टंर् अवसंिचना। 

 
एसएससी की उपिोक्त योजनाओं के कायाषन्वयन या कायषकिण के सािनों की जांच किने पि, यह 
पाया र्या है कक प्रभावी कायाषन्वयन तथा सभी बालकों औि युवाओं तक पहंुच बनाने के शलए, 
योजनाओं औि एजेंशसयों को अंति-संबद्ि किने की आवश्यकता है औि प्रयासों को अशभसिण किने 
की आवश्यकता है ताकक इन तंत्रों से अधिकतम लाभ उठाया जा सके। हालांकक, व्यावसाययक प्रशशक्षण 
के अवसि 14 वर्ष से अधिक की आयु के बालकों के शलए खुले हैं, ये केवल 14-18 वर्ष (ककशोि) की 
आयु के बालकों के शलए ववशशष्ट्ट नहीं हैं औि इसशलए परिणामस्वरूप बाशलकाओं का कम आयु में 
वववाह औि िोजर्ाि न शमल पाने की घटना िेखी जाती है। इसशलए, ववद्यालय छोड़ने वाली 
ककशोरियों के प्रशशक्षण के शलए अधिक सुदृढ़ ततं्र औि सहयोर्ात्मक प्रयासों की आवश्यकता है ताकक 
इन कायषक्रमों का लाभ उन बाशलकाओं तक पहुाँच ेजो ककसी भी कािण से ववद्यालयी शशक्षा औि 
औपचारिक शशक्षा छोड़ िेती हैं। 
 
भारत में जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण 
 
िाष्ट्रीय पाठ्यचयाष की रूपिेखा (एनसीएफ) 2005 में िचनात्मक अधिर्म अनुभवों औि पूछताछ-
आिारित दृलष्ट्टकोण, कायष-संबंधित ज्ञान औि व्यापक जीवन कौशल के ववकास पि जोि दिया र्या है। 
सवष शशक्षा अशभयान (एसएसए) के एजेंडे के तहत भी उच्च प्राथशमक कक्षाओं में बाशलकाओं के शलए 
जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण उपलब्लि है। 



 

 

 
➢ िाष्ट्रीय मुक्त ववद्यालयी शशक्षा संस्थान 
 
एनआईओएस द्वािा ककशोिावस्था शशक्षा कायषक्रम (एईपी) के तहत ककशोि प्रजनन औि यौन स्वास््य 
शशक्षा कायषक्रम (एआिएसएच), ककशोि शशक्षाधथषयों को आवश्यक कौशल प्रिान किने पि लक्षक्षत है जो 
उन्हें सुववज्ञ यनणषय लेने में सहायता किेर्ा। ककशोिावस्था शशक्षा कायषक्रम का लक्ष्य ककशोि शशक्षाधथषयों 
के प्रजनन औि यौन स्वास््य संबंिी धचतंाओं के बािे में जार्रूकता उत्पन्ना किना, शशक्षाधथषयों को 
िैयनक जीवन में आने वाली समस्याओं के बािे में सचेत किना, उनके जीवन-यापन कौशल को सुदृढ़ 
किना है, जो उन्हें सुववज्ञ यनणषय लेने में मिि किेर्ा। 

 
➢ स्वास््य औि परिवाि क्याण मंत्रालय (एमओएचएफडब्ल्यू) 
 
िाष्ट्रीय एड्स यनयंत्रण संर्ठन (एनएसीओ) ने आवश्यक जीवन-यापन कौशल के साथ बालकों औि 
ककशोिों तक पहंुच बनाने के उद्िेश्य से एक टूलककट ववकशसत ककया है ताकक उन्हें यौन सचंारित 
संक्रमण औि एचआईवी के जोखखम को ििू किने के साथ-साथ स्वयं औि उनके परिवाि के सिस्यों 
के एचआईवी संक्रमण से यनपटने में सक्षम बनाया जा सके।  
 
➢ िाष्ट्रीय लोक सहयोर् औि बाल ववकास ससं्थान (एनआईपीसीसीडी) 
 
ककशोि मार्षिशषन सेवा कें द्र (एजीएससी), व्यापक समूह कायष हस्तक्षेप, कायषशालाओं औि जार्रूकता 
सजृन, पारिवारिक जीवन शशक्षा, जीवन-यापन कौशल शशक्षा, पोर्ण शशक्षा, तनाव प्रबंिन आदि के 
ववशभन्न मुद्िों पि अशभयान के माध्यम से ककशोिों के शलए प्रोत्साहक, यनवािक औि सहायक 
मानशसक स्वास््य कायषक्रम ववकशसत किने के शलए ववद्यालयों औि अन्य संस्थानों में सभी 
दहतिािकों के साथ सहयोर् किने पि लक्षक्षत है।  
 
इन सभी पहलों की समीक्षा इस त्य को उजार्ि किती है कक यद्यवप युवाओं के शलए व्यावसाययक 
औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण प्राप्त किने के शलए ववद्यालय में या ववद्यालय के बाहि बहुत-स े
अवसि हैं; ववद्यालय छोड़ चुकी ककशोरियों के प्रशशक्षण के शलए अधिक सुदृढ़ तंत्र औि अधिक अवसिों 
की आवश्यकता है। ऐसा इन कायषक्रमों का लाभ 14 वर्ष से अधिक आयु के सभी बच्चों, ववशेर् रूप 
से बाशलकाओं, जो ककसी भी कािण से ववद्यालयी शशक्षा औि औपचारिक शशक्षा छोड़ िेती हैं, तक 
पहंुचाने के उद्िेश्य से महत्वपूणष है। इस मुद्िे पि ववचाि-ववमशष किने के शलए, आयोर् ने 
व्यावसाययक शशक्षा, व्यावसाययक प्रशशक्षण औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण के क्षेत्र से ववशेर्ज्ञों को 
आमंबत्रत किते हुए एक दिवसीय संर्ोष्ट्ठी का आयोजन ककया। 
 
उद्देश्य 
 



 

 

बाल अधिकािों पि मौजूिा नीयतयों, कायषक्रमों औि अन्य र्यतववधियों की समय-समय पि समीक्षा 
किना औि बालकों के सवोिम दहत में उनके प्रभावी कायाषन्वयन के शलए शसफारिशें किना, िाष्ट्रीय 
बाल अधिकाि संिक्षण आयोर् (एनसीपीसीआि) के महत्वपूणष कायों में से एक है। इस अधििेश के 
भीति, सुववज्ञ शसफारिशें प्रिान किने के शलए, एनसीपीसीआि ने इस संर्ोष्ट्ठी का आयोजन ककया 
लजसमें ववशभन्न सिकािी ववभार्ों; सेक्टि कौशल परिर्िों; औि व्यावसाययक शशक्षा या जीवन कौशल 
प्रशशक्षण के क्षते्र में कायष किने वाले र्ैि-सिकािी संस्थानों औि संर्ठनों के प्रयतयनधियों ने भार् 
शलया। 
 
ववशेर् रूप स,े  यह संर्ोष्ट्ठी ककशोरियों को व्यावसाययक औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण के अवसि 
प्रिान किने के उपायों का पता लर्ाने के शलए सभी प्रयतयनधियों औि प्रस्तुयतकताषओं को अवसि 
प्रिान किने पि लक्षक्षत थी। इसशलए, इस संर्ोष्ट्ठी के उद्िेश्य यनम्नानुसाि थे; 
 

• प्रयतयनधियों औि प्रस्तुयतकताषओं को इस ववर्य पि सवोिम परिपादटयों औि ववचािों को साझा 
किने का अवसि प्रिान किना। 

• व्यावसाययक प्रशशक्षण, जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण औि कायष के अवसिों के मौजूिा मॉडलों 
की जांच किना; 

• ववशभन्न व्यावसाययक औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण तंत्रों के अशभसिण के शलए एक िोड 
मैप बनाना। 

 
चचातओं का सार 
 
श्री वप्रयांक कानूनर्ो ने िाष्ट्रीय बाल अधिकाि संिक्षण आयोर् ने एक संक्षक्षप्त परिचय िेते हुए इसकी 
शुरुआत की औि उस समस्या अथाषत ् शशक्षा को संबोधित ककया लजसका हम एक िेश के रूप में 
सामना कि िहे हैं। 

 
 
भाित में, 15-18 वर्ष आयु वर्ष की 39.4 प्रयतशत ककशोरियां ककसी भी शैक्षखणक संस्थान का दहस्सा 
नहीं हैं। इसी आयु वर्ष में ककसी भी शैक्षखणक संस्थान में न जाने वाले ककशोिों का प्रयतशत 35% है। 



 

 

ककशोरियां आधथषक रूप से सबसे अधिक कमजोि समूहों में से हैं, लजन्हें आम तौि पि वविीय पंूजी 
तक पहंुच का अभाव होता है औि उनके पास शशक्षा, ज्ञान एवं कौशल, जो आधथषक स्वतंत्रता औि 
उन्नयत का कािण बन सकते हैं, प्राप्त किने के अवसि अत्यधिक सीशमत होते हैं। ककशोरियों को 
प्रायः सामालजक समथषन का अभाव होता है, औि सामुिाययक सामालजक मानिंड उनकी आधथषक 
उन्नयत में बािाएाँ उत्पन्न कि सकते हैं। ककशोिावस्था एक महत्वपूणष संक्रमणकालीन चिण है औि 
बाशलकाओं को हमािे िाष्ट्र के ववकास के शलए महत्वपूणष ककसी भी तिह के िचनात्मक कायष में 
शाशमल होने की अनुमयत नहीं है औि वे घिेलू कामकाज तक ही सीशमत हैं। आम लोर्ों में इस तिह 
के व्यवहाि के बहुत-से कािण हैं औि इसका प्रमुख कािण िाशमषक जनािेश माना जा सकता है। 
एनसीपीसीआि के आकलन के अनुसाि, 2.5 किोड़ बालक सिकाि द्वािा सचंाशलत ककसी भी योजना 
में शाशमल नहीं हैं। भाित की अपनी जदटल समस्याएं हैं लजनके शलए हमािे स्वयं के प्रमाणीकृत 
नवीन समािानों की आवश्यकता है। भाित में, वतषमान में जीवन-यापन कौशल के शलए ववशेर् रूप स े
कोई पाठ्यक्रम नही ंहै औि इन्हें ववकशसत ककए जाने औि एक उधचत रूपिेखा के भीति शाशमल ककए 
जाने की आवश्यकता है। ककशोरियों को व्यावसाययक कौशल प्रिान किने के शलए एक सटीक मार्ष 
ववकशसत किने के शलए, सिकािी औि र्ैि-सिकािी दहतिािकों को एक साथ शमलकि कायष किने की 
आवश्यकता है। 
 

o चंिना िास (िाष्ट्रीय कायषकािी, भाितीय स्त्री शलक्त) ने इस बािे में बात की कक 15-18 के 
बीच की आयु, ककसी बाशलका के जीवन के शलए भावनात्मक, शािीरिक औि बौद्धिक रूप स े
ववशभन्न परिवतषनों को परिभावर्त किने के शलए ककस प्रकाि महत्वपूणष है, ककंतु समाज में बडे़ 
पैमाने पि सामालजक-आधथषक समस्याओं के कािण यह ववकासशील आयु उधचत रूप से पोवर्त 
नहीं हो पाती है। 

 

 
 



 

 

अवसंिचना की कमी, यनिषनता, कम आयु में वववाह, सांस्कृयतक वजषनाएं आदि जैसी समस्याएं 
बाशलकाओं के ववकास में बािा का कायष किती हैं। अपनी प्रस्तुयत के माध्यम से उन्होंने भाितीय 
स्त्री शलक्त संघ द्वािा उपयोर् ककए जा िहे अपने ववचािों औि परिपादटयों जैस ेबाशलकाओं औि 
बालकों का ककशोिावस्था प्रशशक्षण, व्यावसाययक कौशल प्रशशक्षण, 'कुतुहल' औि 'लजज्ञासा' जैसी 
पुस्तकों का प्रकाशन को पेश ककया। उन्होंने आर्े ककशोरियों को जीवन-यापन कौशल प्रिान किने 
के उद्िेश्य के बािे में बताया लजसमें रु्ड टच औि बैड टच के बीच अंति की समझ ववकशसत 
किना, मानव कामुकता में बिलाव से सकािात्मक तिीके स े यनपटना, साइबि अपिािों से 
संिक्षण/यनरे्ि के बािे में जानकािी, फोन पि र्लत सामग्री तक पहंुचने से परिवजषन, आकर्षण 
औि प्याि के बीच कुशल अंति औि अन्य ववववि मुद्िें शाशमल थे। उन्होंने बताया कक 
व्यावसाययक कौशल प्रशशक्षण क्षमता यनमाषण, स्थायी आजीववका, िोजर्ाि औि उद्यशमता को 
बढ़ावा िेता है। उन्होंने इस बात पि जोि दिया कक आधथषक रूप से वपछडे़ लोर्ों के पास 
औपचारिक शशक्षा नहीं हो सकती है लेककन यह बुद्धि का यनिाषिण नहीं किता है, इनमें से 
अधिकति लोर्ों के पास अच्छी ववश्लेर्णात्मक क्षमता होती है औि उन्हें केवल पोर्ण की 
आवश्यकता होती है। 

 

o मेिा सोमैया (टीआईएसएस) ने समाज के सबसे उपेक्षक्षत दहस्से को स्वीकाि कि, उन्हें कौशल 
प्रशशक्षण का कें द्रबबिं ुबनाने का सुझाव िेते हुए अपनी प्रस्तुयत की शुरुआत की। उन्होंने प्रस्ताव 
दिया कक बेहति परिणामों के शलए मौजूिा रूपिेखा में व्यावसाययक कौशल प्रशशक्षण को शाशमल 
किने के शलए प्रणाली के मौजूिा मॉडलों की जांच की जानी चादहए। सिकाि को बाशलकाओं को 
कौशल प्रशशक्षण प्रिान किने के शलए सवोिम परिपादटयों सदहत एक िोड मैप बनाने की 
आवश्यकता है। उन्होंने टीआईएसएस द्वािा चलाए जा िहे 

 
वतषमान कायषकमो जैस ेएक वर्ीय डडप्लोमा िोजर्ाि योग्य िो वर्ष उन्नत डडप्लोमा िोजर्ाि योग्य तीन 

वर्ष डडग्री स्नातक औि 8 दिन से 6 माह तक के प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम का उलेख ककया| सभी पाठ्यकमों को 
िाष्ट्टीय शशशु प्रोत्साहन योजना (एन,ए पी एस) के अंतर्षत   
 
 
 



 

 

 
o डॉ अनीता नायि (उप यनिेशक वीई, एनआईओएस- िाष्ट्रीय मुक्त ववद्यालयी शशक्षा संस्थान) 

ने एनआईओएस के ववजन, जो "रु्णविापूणष स्कूली शशक्षा औि कौशल ववकास के शलए 
सावषभौशमक औि लचीली पहंुच के साथ सतत समावेशी शशक्षा" है, को अभीस्वीकाि कित ेहुए 
अपनी प्रस्तुयत की शुरूआत की। अपनी प्रस्तुयत के माध्यम से उन्होंने एनआईओएस के 
शमशन जैस ेओपन डडस्टेंस लयनिंर् (ओडीएल) प्रणाली के माध्यम से स्नातक-पूवष स्ति तक 
प्रासंधर्क, यनिंति औि समग्र शशक्षा प्रिान किना, स्कूली शशक्षा के सावषभौशमकिण में योर्िान 
िेना औि समावेशनीयता औि सामालजक न्याय के शलए अधिमान्य लक्ष्य समूहों की शैक्षक्षक 
आवश्यकताओं को पूिा किना जैस ेशमशनों को प्रस्तुत ककया।  

 
 

एनआईओएस, पांच ववभार्ों, 22 क्षेत्रीय कें द्रों, 3 उप-क्षते्रीय कें द्रों औि 1 प्रकोष्ट्ट के नेटवकष  के 
माध्यम से कायष किता है। इसमें लर्भर् 28 लाख शशक्षाधथषयों का समग्र नामाकंन है जो इस ेववश्व 
की सबसे बड़ी मुक्त ववद्यालयी शशक्षा प्रणाली बनाता है। एनआईओएस के लक्ष्य समूहों में ववद्यालय 
छोड़ने वाले बालक, बाशलकाएं औि मदहलाए,ं अनुसूधचत जायत औि अनुसूधचत जनजायत के बालक, 
ववद्यालयी शशक्षा तक पहंुच प्राप्त न कि सकने वाल ेग्रामीण बालक, शहिी बलस्तयों के अ्पसुवविा 
प्राप्त बालक, आंशशक रूप से यनयोलजत या बेिोजर्ाि युवा, दिव्यांर् बालक औि भौर्ोशलक रूप से 
ििूस्थ इलाकों में िहने वाले बालक, लजन्हें माध्यशमक शशक्षा नहीं शमल पाती है, शाशमल हैं। 



 

 

एनआईओएस, िाष्ट्रीय साक्षिता शमशन, िाष्ट्रीय डडलजटल साक्षिता शमशन, स्वास््य औि परिवाि 
क्याण मंत्रालय, वस्त्र मंत्रालय (एमओटी), सैयनकों को शशक्षक्षत किने के शलए सनेा, कैदियों की शशक्षा 
के शलए जेल औि भाितीय धचककत्सा संघ (आईएमए) के साथ साझेिािी औि सहयोर् कि िहा है। 

o सुश्री ववजया शमाष ने 12 से 18 वर्ष की आयु, जब महत्वपूणष जैववक परिवतषन शुरू होत ेहैं, के 
बालकों के बािे में बात की। उन्होंने इस त्य पि जोि दिया कक यह संभवतः सबस ेभ्रशमत किने 
वाला समय है जब बच्चे अपने शिीि औि ववपिीत शलरं् के बािे में अलर्-अलर् भावनाएाँ महसूस 
किने लर्ते हैं। 

 
यह ऐसा समय होता है जब बाशलकाओं औि बालकों को अचानक होने वाले ववकास का सामना किने 
के कािण पिामशष औि पयषवेक्षण की आवश्यकता होती है। यह ऐसी आयु होती है, जब बालकों को 
एक स्वस्थ ववचाि प्रकक्रया ववकशसत किने औि जीवन के प्रमुख यनणषयों औि ववक्पों के शलए क्षमता 
का ववश्लेर्ण किने की आवश्यकता होती है। उनके बहेति भववष्ट्य की दिशा में लस्थयत औि दृलष्ट्ट के 
ताककष क व्यवहाि को बढ़ावा िेने के शलए माता-वपता को उनके चरित्र यनमाषण में उनका समथषन किने 
की आवश्यकता होती है। उन्होंने सुझाव दिया कक हमें बच्चों को प्रेरित किने औि सभी को यह 
महसूस किाने के शलए कायषक्रम की शुरूआत किने की आवश्यकता है कक वे जीवन के हि पहलू में 
समान हैं। ककशोिों का मन बहुत लजज्ञासु होता है औि वे बहुत बुद्धिमान होत ेहैं लेककन माता-वपता / 



 

 

शशक्षक उन्हें सही दिशा में मार्षिशषन किने के शलए हि स्थान पि मौजिू नहीं हो सकते हैं, इसशलए, 
यह आवश्यक है कक सही यनणषय लेने के शलए, उन्हें मन को सही लस्थयत में ढाला जाए। एक सुदृढ़ 
भाित के शलए उन्हें िैयषवान बनने की आवश्यकता है। 

o श्री आमोि कंठ (प्रयास एनजीओ के संस्थापक) ने बाल श्रम प्रयतरे्ि संशोिन अधियनयम, 2016 
का उ्लखे कित ेहुए शुरुआत की, लजसमें उ्लखे ककया र्या है कक ककसी भी ककशोि को अनुसूची 
में यनिाषरित ककसी भी जोखखमपूणष व्यवसाय या प्रकक्रया में यनयोलजत किने या का्यष किने की 
अनुमयत नहीं िी जाएर्ी: पिंतु कें द्र सिकाि, अधिसूचना द्वािा, ऐस े र्ैि-जोखखमपूणष कायष की 
प्रकृयत को यनदिषष्ट्ट कि सकती है लजसमें इस अधियनयम के तहत ककसी ककशोि को कायष किने की 
अनुमयत िी जा सकती है। 
 

 
 
उन्होंने आर् ेइस प्रमुख समस्या को संबोधित ककया कक माध्यशमक शशक्षा के बाि बच्चे 18 वर्ष 
की आयु तक कायष नहीं कि सकते हैं, लजसस ेउनकी पूवषवती शशक्षा यनष्ट्फल हो जाती है, इसशलए 
14 से 18 वर्ष के ककशोिों को व्यावसाययक प्रशशक्षण दिया जाना चादहए। उनके अनुसाि “आप ऐसे 
व्यलक्त के साथ कैस ेव्यवहाि कित ेहैं जो ककशोिावस्था के प्रािंशभक चिण में है?”, एक ऐसा प्रश्न 
है लजस पि ववशभन्न िाज्यों के बीच स्पष्ट्ट रूप से चचाष ककए जाने की आवश्यकता है। 
 
o प्रो. सिोज यािव (एनसीईआिटी) ने वदृ्धि/ववकास में तेजी, ववपिीत शलरं् सबंंिी लजज्ञासा, 

लैंधर्क रूदढ़यों औि भेिभाव के बािे में र्लत िािणाओं से संबंधित मुद्िों को संबोधित ककया। 



 

 

 
 

o उन्होंने तीसिे शलरं् को शाशमल किने, योजनाओं में मान्यता िेने औि मानशसक स्वास््य, 
मािक द्रव्यों के सेवन, एचआईवी/एड्स, धचतंा प्रबंिन औि जीवन कौशल जैस ेमुद्िों के प्रयत 
माता-वपता औि बच्चों के बीच अच्छे सचंाि की पुिजोि अनुशंसा की। शशक्षा प्रणाली की 
संिचना ऐसी होनी चादहए जो न केवल ज्ञान प्रिान किे बल्क जीवन-यापन कौशल भी प्रिान 
किे, इसके शलए शशक्षा पाठ्यक्रम में शशक्षक प्रशशक्षण औि कौशल प्रशशक्षण को सलम्मशलत 
किने को बढ़ावा दिया जाना चादहए। अध्यायों के मध्य में यौन लजज्ञासा, समय-पूवष संभोर्, 
समय-पूवष र्भषिािण तथा ववपिीत शलरं् जैस ेजदटल ववर्यों से संबंधित ववशभन्न अज्ञात प्रश्न-
उििों को सलम्मशलत ककया जाना चादहए। उन्होंने इस ववचाि को बढ़ावा दिया कक व्यावसाययक 
प्रशशक्षण औि बाल अधिकािों के बािे में जार्रूकता फैलाने में मीडडया को शाशमल होना 
चादहए। 

o ग्रीन जॉब्लस (ि लस्कल इकोशसस्टम इन इंडडया एंड लस्कल काउंशसल फॉि ग्रीन जॉब्लस) ने यह 
उ्लेख कित ेहुए शुरुआत की कक भाित ववश्व के सबसे अधिक युवा आबािी वाल ेिेशों में से 
एक है औि इसकी आबािी का 62% से अधिक भार् 15-59 वर्ष के कामकाजी आयु वर्ष वाले 
व्यलक्त है। कामकाज की आयु में स्वीकायष लचीलेपन पि बडे़ स्ति पि चचाष होनी चादहए। 
प्रशशक्षण कायषक्रम के साथ-साथ जीवन-यापन कौशल के शलए अनुमोदित योग्यता पैक भी 
आवश्यकत हैं। कायषबल में बेहति परिणाम के शलए लोर्ों को शशक्षा औि जीवन कौशल 
प्रशशक्षण के ववचाि के शलए मनोवैज्ञायनक रूप से अभ्यस्त बनाया जाना चादहए। 



 

 

o डॉ. िाजेश खंबायत (संयुक्त यनिेशक, पीएसएससीआईवीई-एनसीईआिटी) ने सभी के शलए 
रु्णविापूणष औि समावेशी शशक्षा के मामले को संबोधित ककया। 

 
o उन्होंने जीवन-यापन कौशल के शलए वतषमान में एनसीईआिटी द्वािा चलाए जा िहे ववशभन्न 

कायषक्रमों औि िाष्ट्रीय डडप्लोमा की भी जानकािी िी। उन्होंने कृवर् औि लॉलजलस्टक जैसी 
सभी शे्रखणयों औि कायष भूशमकाओं में प्रिशशषत ककए जाने वाले िोजर्ाि कौशल को ववकशसत 
किने पि बल दिया। 

 

श्री वप्रयांक कानूनगो, सदस्य (एनसीपीसीआर) द्वारा समापन टिप्पणणयां 

o ववद्यालय छोड़ चकुी ककशोरियों के शलए जीवन कौशल औि व्यावसाययक कौशल के संबंि में 
कायष ककए जाने की आवश्यकता है। एनसीईआिटी द्वािा एनसीएफ ववद्यालय में अध्ययनित 
बालकों के शलए है, ककंतु ववद्यालय छोड़ चुके बालकों के शलए जीवन कौशल हेतु पाठ्यचयाष 
की रूपिेखा की आवश्यकता है लजसे िाज्यों द्वािा उनकी आवश्यकता/अपेक्षा के अनुसाि 
अपनाया जा सकता है। 

o ववशभन्न ववभार्ों द्वािा व्यावसाययक प्रशशक्षण के शलए ववशभन्न योजनाएाँ शुरू की र्ई हैं ककंतु 
15-18 वर्ष आयु वर्ष के शलए कोई ववशशष्ट्ट योजना नहीं है। 



 

 

o एसएससी उद्योर् संचाशलत सेक्टि औि प्रणाली हैं, ककंतु श्रम कानून की िािणा को र्लत 
समझा र्या है। बाल श्रम अधियनयम 2016 में उ्लेख है कक 14 वर्ष की आुय के बाि 
बालक कामकाज कि सकत ेहैं ककंतु उनके प्रशशक्षण औि स्थापन के शलए अभी तक कोई 
व्यवस्था जैस ेघंटे, मजििूी आदि अधिसूधचत नहीं की र्ई है। 

 

श्रीमती स्तुयत कक्कड़, अध्यक्ष, एनसीपीसीआर द्वारा ववशेष संबोधन 

श्रीमती कक्कड़ ने इस महत्वपूणष ववर्य पि चचाष आयोलजत किने के शलए श्री वप्रयाकं कानूनर्ो, 
सिस्य (एनसीपीसीआि) को बिाई िेत े हुए अपना संबोिन आिम्भ ककया। उन्होंने आर् ेकहा कक 
आधथषक सशलक्तकिण समावेशनीयता का एक तिीका है। जब तक हम चरैिटी मोड से अलर् होकि 
कायष नही ंकित,े तब तक कमजोि या वधंचत वर्ष को सशक्त नहीं बनाया जा सकता है। उपाजषन 
किने औि स्वतंत्र होने में सक्षम होने से र्रिमा औि र्वष होता है। 

 
एक समूह के रूप में हमें भाित की युवा आबािी की क्षमता का उपयोर् किने के तिीके औि सािन 
ववकशसत किने की आवश्यकता है। इनकी अनिेखी के र्ंभीि परिणाम होंर्े। उन्होंने आर् ेइस बात पि 
प्रकाश डाला कक कानून उन ककशोिों को संिक्षण िेता है, जो कानून के साथ संघर्ष कि िहे हैं औि 
लजनका पूवषविृ उपलब्लि नहीं होर्ा, ककंतु पूवष िोजर्ाि रिकॉडष को जानना भी यनयोक्ता का अधिकाि 
है। इन जदटलताओं में न उलझने के शलए यह भी जरूिी है कक इन बालकों के शलए स्विोजर्ाि के 



 

 

अवसि सलृजत ककए जाएं। हमें स्विोजर्ाि के वविपोर्ण के सािनों का पता लर्ाने की आवश्यकता 
है। इसके साथ ही, बच्चों के स्वास््य औि क्याण पि ध्यान िेना भी उतना ही महत्वपूणष है। 

श्री राकेश श्रीवास्तव (सचचव, मटिला एवं बाल ववकास मंत्रालय) द्वारा ववशेष संबोधन 

श्री श्रीवास्तव ने सशक्त िेश के शलए माताओं, ककशोिों, बालकों औि अवयस्कों को सशक्त बनाने की 
आवश्यकता पि प्रकाश डाला। उन्होंने श्रोताओं को सूधचत ककया कक लर्भर् 14 लाख आंर्नवाड़ी कें द्र 
हैं जो 27 लाख कमषचािी-बल के साथ 11 किोड़ लाभाधथषयों को सेवाए ंप्रिान कि िहे हैं। 

 
डब्ल्यूसीडी-सबला की प्रमुख योजना में 11-18 वर्ष आयु वर्ष की ककशोरियों के शलए प्राविान ककए 
र्ए हैं। तथावप, अर्ल ेचिण में 15-18 वर्ष आयु वर्ष को बाहि िखा जाएर्ा। उन्होंने सुझाव दिया कक 
कौशल ववकास मतं्रालय द्वािा जािी आिेशों का पालन अत्यंत ववश्वास औि अनुशासन के साथ ककया 
जाना चादहए। 

उन्होंने वािा ककया कक मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय इस मामल ेमें सकक्रय रूप से भार् लेर्ा औि 
पूिे िेश में योजनाओं के प्रभावी कायाषन्वयन के शलए एनसीपीसीआि के साथ सहयोर् किेर्ा। उन्होंने 
वािा ककया कक इसके शलए अयतरिक्त संशोिनों पि भी चचाष की जाएर्ी। 18 वर्ष से कम आयु के 
बालकों के शलए वविीय मुद्िों के संबंि में, उन्होंने सुझाव दिया कक आिएमके योजना की जांच की 
जानी चादहए क्योंकक इस योजना में 18 वर्ष से कम आयु की ककशोरियों के शलए प्राविान सलम्मशलत 



 

 

ककया जा सकता है। यदि ककसी संशोिन की आवश्यकता है, तो इसके संबंि में कािषवाई की जा 
सकती है। 

 

अनुशंसाएं 

संर्ोष्ट्ठी के िौिान हुई चचाष में उन ककशोरियों को व्यावसाययक औि जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण के 
अवसि प्रिान किने की दिशा में ठोस किम उठाने की आवश्यकता पि प्रकाश डाला र्या, जो ककसी 
भी कािण से शशक्षा प्रणाली से बाहि हो जाती हैं। इस उद्िेश्य को प्राप्त किने के शलए, आयोर् की 
ववशशष्ट्ट अनुशंसाएं यनम्नानुसाि हैं। अनुशंसाओं को िो भार्ों अथाषत ् नीयतर्त स्ति के हस्तक्षेप, 
लजनके शलए सुदृढ़ चचाष औि योजना की आवश्यकता होती है; औि तत्काल उपाय, जो तत्काल प्रभाव 
के शलए ककए जा सकत ेहैं, - में ववभालजत ककया र्या है। 

I. तत्काल उपाय 
1. ववद्यालय छोड़ चकुी ककशोररयों को पुनः ववद्यालय से जोड़ने के बजाय पररवततन के अवसर 

प्रदान करना: यूडीआईएसई 2015-16, भाित में माध्यशमक शशक्षा पि फ्लैश सांलययकी- 
सावषभौशमकिण की ओि प्रर्यत के अनुसाि, 88.66% बाशलकाएं माध्यशमक स्ति पि प्रवेश किती 
हैं। शेर् बाशलकाएं ववशभन्न कािणों से माध्यशमक स्ति पि अध्ययन जािी नहीं िखती हैं। 
इसशलए, प्रािंशभक शशक्षा पूिी होने पि बच्चों को लक्षक्षत किना महत्वपूणष है ताकक उन्हें कम आयु 
में ही शाशमल ककया जा सके। इसके शलए, यह अनुशंसा की जाती है कक, सीएलपीआि 
अधियनयम, 2016 की िािा A के अनुसाि, 15-18 वर्ष की आयु के बालकों को अनुसूची में 
यनदिषष्ट्ट जोखखमपूणष व्यवसायों में कायष किने की अनुमयत नहीं है। इसशलए, श्रम मंत्रालय को 
मानक संचालन प्रकक्रया के माध्यम से र्ैि-जोखखमपूणष व्यवसायों में बालकों के कामकाज किने 
की परिलस्थयतयों को स्पष्ट्ट किना चादहए। 

2. प्रवेश स्तर की आयु को किर से पररभावषत करना: कौशल ववकास औि उद्यशमता मंत्रालय 
(एमओएसडीएंडई) को ववशभन्न व्यावसाययक प्रशशक्षण कायषक्रमों में प्रवेश स्ति को कफि से 
परिभावर्त किने की आवश्यकता है। इसके शलए, यह महत्वपूणष है कक 14 वर्ष की आयु पूिी 
किने के बाि बालकों द्वािा ककए जा सकने वाले कायष को ध्यान में िखते हुए नौकिी की 
भूशमकाओं के अनुसाि पात्रता मानिंड यनिाषरित ककए जाए।ं 

3. सही आयु में शाशमल होना: शशक्षा का अधिकाि अधियनयम, 2009 में 14 वर्ष की आयु तक 
अयनवायष प्रािंशभक शशक्षा सुयनलश्चत की र्ई है औि भाित में कौशल ववकास कायषक्रम में 18 वर्ष 
की आयु में बच्चों को शाशमल ककया जाता है। इसशलए, इस बडे़ अंति को पाटना महत्वपूणष है 
औि 15-18 वर्ष की आयु के बच्चों को उनकी शशक्षा औि संसािनों के अपव्यय को िोकने के 
शलए यथाशीघ्र लामबिं ककया जाना चादहए। 

4. 15-18 वषत आयु वगत की ककशोररयों के शलए सबला योजना का ववस्तार: िाजीव र्ांिी ककशोिी 
सशलक्तकिण योजना (आिजीएसईएजी)-“सबला” ककशोरियों की पोर्ण लस्थयत में सुिाि किके, 



 

 

उन्हें व्यावसाययक शशक्षा प्रिान किके, उन्हें स्वास््य, स्वच्छता, पोर्ण के बािे में जार्रूक 
बनाकि, ववद्यालय छोड़ चकुी ककशोरियों को कफि से ववद्यालय से जोड़कि उन्हें सशक्त बनाने 
की एक महत्वपूणष योजना है। यह योजना वर्ष 2010-11 में 35 िाज्यों/संघ िाज्य क्षते्रों के 200 
लजलों में शुरू की र्ई थी औि  मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय द्वािा दिनांक 25.11.2017 की 
नवीनतम अधिसूचना के अनुसाि, 303 लजलों को कवि किने के शलए इसका ववस्ताि ककया र्या 
है। हालांकक, इसमें उ्लेख ककया र्या है कक योजना को 11-14 वर्ष आयु वर्ष के बालकों हेतु 
कायाषलन्वत किने के शलए अनुमोदित ककया र्या है औि 15-18 वर्ष के आयु वर्ष के बालकों के 
बािे में इसमें कोई उ्लेख नहीं ककया र्या है। 

 
II. नीयतगत स्तर के िस्तक्षेप 
1. ववद्यालय छोड़ चकुी ककशोररयों को पुनः ववद्यालय से जोड़ने के बजाय पररवततन के अवसर 

प्रदान करना: जीवन-यापन कौशल औि व्यावसाययक कौशल के घटक को उच्च प्राथशमक स्ति पि 
एकीकृत ककया जाना चादहए ताकक कौशल को अ्पायु में ही ववकशसत ककया जा सके लजसस े
औपचारिक शशक्षा जािी िखन े या व्यावसाययक कौशल प्रशशक्षण की शुरूआत किने के बेहति 
अवसि शमल सकें । 

2. ककशोरों के जीवन-यापन कौशल और व्यावसाययक प्रशशक्षण के शलए अलग योजना: वतषमान में 
15-18 वर्ष की आयु के बालकों के व्यावसाययक प्रशशक्षण के शलए कोई ववशेर् योजना नहीं है। 
ववशभन्न मंत्रालयों/ववभार्ों यथा अ्पसंययक मामल ेमंत्रालय, जनजातीय कायष मंत्रालय, कौशल 
ववकास औि उद्यशमता मतं्रालय औि मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय को शाशमल कित ेहुए एक 
लक्षक्षत योजना की आवश्यकता है। 

3. जीवन-यापन कौशल शशक्षा के शलए पाठ्यक्रम: ववद्यालय छोड़ चकुी ककशोरियों के शलए जीवन-
यापन कौशल प्रशशक्षण, ववशेर् रूप से मूलभूत कौशल औि िोजर्ाि कौशल जैस े कक भार्ा औि 
सॉफ्ट कौशल में प्रशशक्षण, आवश्यक है। पाठ्यक्रम, ककसी भी प्रशशक्षण कायषक्रम के शलए 
महत्वपूणष पहलुओं में से एक है। 
• िाष्ट्रीय स्ति पि जीवन-यापन कौशल पाठ्यचयाष की रूपिेखा ववकशसत किने की आवश्यकता 

है, लजसे िाज्य स्ति पि िाज्य-ववशशष्ट्ट आवश्यकताओं के अनुसाि अपनाया जा सकता है। 
• एनसीईआिटी द्वािा पाठ्यचयाष तैयाि किते समय, कक्षा IX-XII के शलए जीवन-यापन कौशल 

पाठ्यक्रम को सलम्मशलत ककया जाना चादहए। 
• इसके अलावा, जीवन-यापन कौशल पाठ्यक्रम में संघर्ष समािान, नेततृ्व यनमाषण, आत्मिक्षा, 

यनणषय-यनमाषण, मू्य, वविीय योजना, बुयनयािी मानव अधिकाि, भाित में बाल अधिकाि, 
दहसंा औि िवु्यषवहाि पि जार्रूकता को सलम्मशलत ककया जाना चादहए। 

• इसके अयतरिक्त, जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण प्रिान किने के शलए एक ससं्थार्त ततं्र 
स्थावपत किने की आवश्यकता है। कौशल ववकास कायषक्रमों या स्वतंत्र जीवन-यापन कौशल 
प्रशशक्षण कायषक्रम के तहत मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय द्वािा एक बिज पाठ्यक्रम के 
रूप में जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण प्रिान ककया जा सकता है। 



 

 

15-18 वषत आयु वगत की ववद्यालय छोड़ चुकी ककशोररयों के व्यावसाययक और जीवन-यापन कौशल 
प्रशशक्षण पर राष्ट्रीय संगोष्ट्ठी 

िाष्ट्रीय बाल अधिकाि संिक्षण आयोर् द्वािा डडप्टी स्पीकि हॉल, कांस्टीट्यूशन क्लब ऑफ इंडडया, 
नई दि्ली में 27 अक्टूबि 2017 को आयोलजत संर्ोष्ट्ठी 

समय सत्र 
1100 बज े– 1115 बज े श्री वप्रयंक कानूनर्ो, सिस्य, एनसीपीसीआि द्वािा मुयय संबोिन 
1115 बज े– 1145 बज े ककशोररयों का जीवन-यापन कौशल प्रशशक्षण - श्रीमती नैना 

सहस्रबुद्िे, उपाध्यक्ष, भाितीय स्त्री शलक्त द्वािा प्रस्तुयतकिण 
1145 बज े– 1215 बज े ककशोररयां और व्यावसाययक कौशल प्रशशक्षण - 

डॉ. मेिा सोमैया, चेयि प्रोफेसि, स्कूल ऑफ वोकेशनल एजुकेशन, 
टीआईएसएस द्वािा प्रस्तुयतकिण 

1215 बज े– 1230 बज े ककशोरों का व्यावसाययक प्रशशक्षण - 
डॉ. ममता श्रीवास्तव, एनआईओएस द्वािा प्रस्तुयतकिण 

1230 बज े– 1300 बज े ककशोररयों का व्यावसाययक प्रशशक्षण - 
सेक्टि कौशल परिर्िों/सावषजयनक उपक्रमों/कॉपोिेट हाउसों द्वािा 
प्रस्तुतीकिण 

1300 बज े– 1400 बज े मध्याह्न भोजन 
1400 बज े– 1415 बज े ककशोररयों का व्यावसाययक प्रशशक्षण – 

सेक्टि कौशल परिर्िों/सावषजयनक उपक्रमों/कॉपोिेट हाउसों द्वािा 
प्रस्तुतीकिण 

1415 बज े– 1430 बज े बालक और व्यावसाययक प्रशशक्षण - 
डॉ. िाजेश खंबायत, संयुक्त यनिेशक, पीएसएससीआईवीई 
(एनसीईआिटी), भोपाल 

1430 बज े– 1435 बज े कौशल प्रशशक्षण और सीएसआर - 
प्रोफेसि सिोज यािव, डीन, एनसीईआिटी 

1435 बज े– 1530 बज े ववद्यालय छोड़ चुकी ककशोररयों के शलए व्यावसाययक और जीवन 
कौशल प्रशशक्षण को एकीकृत करना - आग ेका रास्ता 
खुली चचाष 

1530 बज े– 1540 बज े श्रीमती स्तुयत कक्कड़, अध्यक्ष एनसीपीसीआि द्वािा संबोिन 
1540 बज े– 1600 बज े  श्री िाकेश श्रीवास्तव, सधचव, मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय 

द्वािा संबोिन 
1600 बज े– 1610 बज े  श्री वप्रयंक कानूनर्ो, सिस्य, एनसीपीसीआि द्वािा समापन 

दटप्पणी औि िन्यवाि प्रस्ताव 
िाई-िी 

 


